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➢ Alle sezioni di: Albo on-line 

Amministrazione Trasparente                   

del sito internet dell’Istituzione 

Scolastica 

www.iccarduccilegnano.edu.it 

➢ Agli Atti  

 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023).  

Titolo Progetto: ScopriAMO le STEM 

Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31072 

CUP: J34D23002360006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 
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VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di      natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 

966/2012; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 

settembre 2020 n. 120 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitale”; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca 

CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO  il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale 

di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108 

“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 
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VISTE  le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi a valere sul PNRR; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 

dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono 

destinati, a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Missione 4 - Componente 1, 750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, 

secondo la seguente articolazione, sulla base di due linee di intervento distinte: 

➢ Intervento A – Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 

tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze 

STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM;  

➢ Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 

annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio 

e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento; 

CONSIDERATO  che l’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 

Missione 4 - Istruzione e Ricerca – Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU riporta il riparto tra le istituzioni 

scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in € 72.367,42 la somma massima 

per la realizzazione del progetto; 

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica: 

➢ Intervento A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti:                           

€ 57.230,29 

➢ Intervento B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti:                              

€ 15.137,13 

➢ Totale progetto: € 72.367,42 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 

“Adozione delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le 

discipline STEM; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 

avente ad oggetto: “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche; 

VISTO il progetto caricato in piattaforma in data 10/01/2024 dall’Istituto Comprensivo Statale “G. 

Carducci” con il titolo “ScopriAMO le STEM”, CUP J34D23002360006 - Codice 

Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31072; 

VISTO  l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività (AOOGABMI.R.U.U.0009937 

del 22-01-2024) firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unità di Missione per il 
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Piano Nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 

qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle 

scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, 

parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di 

interessi, attraverso procedure selettive. 

VISTO  il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 466 del 13/02/2024; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella 

seduta del 12/02/2024, con delibera n. 10; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 37 di data 28/11/2023 che ha approvato l’adesione 

dell’Istituto al DM 65/2023, investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della 

Missione 4 - Componente 1 del PNRR, Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

statali; 

VISTA la delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 7 datata 11/12/2023 che ha approvato la 

partecipazione dell’Istituto al DM 65/2023, investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR, Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali; 

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 392/U del 07/02/2024 di variazione al 

programma annuale 2024 relativa Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, cod. progetto: 

M4C1I3.1-2023-1143-P-31072 di euro 72.367,42; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, la dott.ssa Anna Maria Caruana, in qualità di Dirigente Scolastico che 

risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990; 

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano 

“Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 

progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli 

stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di 

riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle 

norme vigenti.” 

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i 

costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 

particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni 

di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 

informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 

ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, 

altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica; 
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CONSIDERATO che l’incarico di attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o 

nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne per attività 

operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento 

degli obiettivi a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, 

nel progetto di cui sopra;  

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 723 del 28 febbraio 2024, per la 

definizione dei criteri di selezione di valutazione e selezione del personale interno 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 
 

per il reperimento di personale interno di comprovata esperienza e competenza, mediante procedura 

comparativa di titoli/cv, appartenente al profilo professionale di personale ATA, disponibili a svolgere, 

in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo professionale 

connesse all’attuazione del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), Titolo Progetto: ScopriAMO le STEM 

Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31072 - CUP: J34D23002360006 

 

Art.1 Figure professionali richieste 

 

Procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno: 
 

Profilo Ruolo 
Figure Professionale 

Previste 

Ore di 

Impegno 

A. A. 
Supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, 

funzionale al corretto iter documentale delle stesse. 
1 40 

A. A. 
Archiviazione per immagini e archiviazione digitale 

del progetto e alla conservazione documentale 
1 20 

A. T. 

Organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel 

controllo delle strumentazioni e delle tecnologie 

utilizzate e all’utilizzo dei software di gestione 

didattica. 

1 20 

C. S. 

Gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli 

spazi, allestimento degli stessi, verifica della 

funzionalità etc.) – vedasi Art. 4 

8  
240                  

(8 x 30 ore)  

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare da prestare in orario extra servizio a 

partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 

15/05/2025 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
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Art. 3 Retribuzione 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso 

orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui 

alla tabella E1.7 allegata al CCNL Scuola del 18/01/2024. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le 

soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente che per il personale ATA è fissato nei limiti 

tabellari del vigente contratto comprensivo degli eventuali oneri a carico del datore di lavoro e di tutte 

le trattenute di legge.  

Il totale delle ore previste che dovranno essere svolte in orario eccedente il servizio deve essere 

rendicontato tramite un time sheet.  

Il compenso sarà corrisposto in ragione delle ore effettivamente svolte. Il compenso verrà 

corrisposto, previa valutazione dell’effettiva attività prestata, successivamente all’erogazione del 

finanziamento autorizzato. 
 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 

2) Assistenti Tecnici:  

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti; 

b)  Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici 

finalizzati al percorso didattico;  

c)  Supporto tecnico gestionale al DS e al DSGA e nella gestione dei rapporti con il personale 

coinvolto a qualunque titolo;  

d)  Organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle 

tecnologie utilizzate e all’utilizzo dei software di gestione didattica; 

 

3) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e 

collaborare con l’Esperto impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 

stessa; 

b) Provvedere all’apertura e chiusura della scuola, vigilanza durante la presenza degli alunni 

a scuola, pulizia etc… anche nei plessi di non pertinenza; 

c) Supportare il Tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 

d) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 

e) Fornire assistenza alle disabilità  

 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, 

debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B/C - autovalutazione titoli, dall’allegato D 

dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo 

(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità, entro le ore 12.00 

del 06/03/2024 esclusivamente a mezzo PEO/PEC agli indirizzi miic8ea008@istruzione.it 

miic8ea008@pec.istruzione.it.  

mailto:miic8ea008@istruzione.it
mailto:miic8ea008@pec.istruzione.it
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Nell’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE 

PERSONALE ATA – PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023). Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per 

cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. 
 
Art. 6 Selezione  

La valutazione sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la 

comparazione dei curricula, in base alla griglia di valutazione. Gli incarichi verranno assegnati, nel 

rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza 

di una sola domanda valida per ognuno di essi. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite 

provvedimento del Dirigente Scolastico, assoggettando i compensi alle ritenute erariali, previdenziali 

e assistenziali previste dalla normativa vigente. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, 

in caso di assenza di candidature pervenute di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 

all’esterno della istituzione scolastica. 
 

Art. 7 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

3) omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4) documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Anna Maria Caruana    

Art. 9 Tutela Della Privacy 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento 

ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 

raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’istituto. 

Art. 10 Pubblicizzazione e Diffusione 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 

europeo, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità etc.), saranno 

tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito e all’albo on line della scuola all’indirizzo 

www.iccarduccilegnano.edu.it. 

 
Legnano 28/02/2024  

  

                Il RUP Dirigente Scolastico 

                         Dott.ssa Anna Maria Caruana 

http://www.iccarduccilegnano.edu.it/
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